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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

EXPEDENTEN>: 6093817

Chota, 30 de noviembre 2021.

OFICIO N° 0145 - 2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI

Sefor:
DR. DAVID TORRES MIRANDA,
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota

PRESENTE.-
Asunto ; Remision del Informe de Servicio Relacionado N.° 0034-2021-0CI1/4904-SR.
Referencia ; Resolucion de Contraloria n.° 149-2021-CG, de 22 de julio de 2021g, que aprueba el

Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al dispositivo legal de la referencia,
para comunicarle que el Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, ha
desarrollado el servicio relacionado “Actividades Operativas sin Producto Identificado”, al periodo noviembre
2021, registrado en el Sistema de Control Gubernamental con el codigo n.® 2-4904-2021-010.

Al respecto, como resultado de las labores de control desarrolladas, se ha emitido el
informe de servicio relacionado n.° 0034-2021-OC1/4904-SR, cuyo documento consta de catorce (14) folios que
se adjunta al presente.

En tal sentido, solicito a su Despacho se sirva disponer que el presente informe sea
publicado por intermedio del portal web de la entidad, en virtud del articulo 5 de la Ley N.° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y Modificatoria.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente, "“”Gf"?’m
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

EXPEDIENTE N.° 06093512

INFORME DEL SERVICIO RELACIONADO
N.° 034-2021-0Cl/4904-SR

SERVICIO RELACIONADO N.° 2-4904-2021-010

“ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADO
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL”

PERIODO: ENERO A NOVIEMBRE DE 2021
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INFORME DEL SERVICIO RELACIONADO N.°034-2021-OCl/4904-SR

ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADO DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

PREDIODO: ENERO A NOVIEMBRE DE 2021
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INFORME DE SERVICIO RELACIONADO
N° 034-2021-OCl1/4904-SR

“ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADO DEL ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL”

PREDIODO: ENERO A NOVIEMBRE DE 2021

ORIGEN:

El presente informe "Actividades Operativas sin producto Identificado del OCI", registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG, con el codigo N° 2-4904-2021-010, fue realizado en
cumplimiento del Plan Anual de Control 2021, del Organo de Control Institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local Chota, aprobado con Resolucion de Contraloria N.°149-2021-CG, de fecha
22 de julio de 2021.

OBJETIVO:

Informar al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, las labores realizadas
concemiente a la ejecucion del Plan Anual de Control de 2021 del Organo de Control Institucional y
otras labores de control propias de esta oficina.

. ALCANCE:

El servicio Relacionado “Actividades Operativas sin producto Identificado del OCI", comprende el
periodo del 08 de enero al 30 noviembre 2021, en la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, en
adelante la “entidad”, ubicada en el Jr. Gregoric Malca N° 896, distrito y provincia de Chota, region de
Cajamarca.

IV. BASE LEGAL:

e Leyn.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, publicada el 23 de julio de 2002 y sus modificatorias.

e Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, vigente desde el 14 de mayo de 2014, que
aprueba las Normas Generales de Control Gubernamental.

e Resolucion de Contraloria N° 546-2018-CG, de 31 de diciembre de 2018, que aprueba los
lineamientos de politica para el planeamiento de control gubernamental a cargo del Sistema
Nacional de Control: periodo 2018-2021 y la directiva N° 013-2018-CG/GMPL “Directiva de
programacion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Control 2019 de los Organos de
Control Institucional.

e Resolucion de Contraloria N* 086-2021-CG, de 24 de marzo de 2021, que aprueba la Directiva
N° 005-2021-CG/GMPL "Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual
de Control 2021 de los Organos de Control Institucional”.

e Resolucion de Contraloria N° 149-2021-CG, de 22 de julio de 2021, que aprueba el plan Anual
de Control 2021 del OCI de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.
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V. COMENTARIOS:

La Contraloria General de la Republica, con Resolucion de Contraloria N° 086-2021-CG, de 24 de
marzo de 2021, aprobé la Directiva N® 005-2021-CG/GMPL "Directiva de programacion, seguimiento
y evaluacion del Plan Anual de Control 2021 de los Organos de Control Institucional’, en la cual se
encuentra consignado el servicio relacionado denominado “Actividades Operativas sin producto
Identificado”, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con el codigo N° 2-4904-
2021-010, asi como en el Plan Anual de Control 2021 del OCI, aprobado con Resolucion de
Contraloria N° 149-2021-CG, de 22 de julio de 2021.

El Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, durante los
meses de enero a noviembre de 2021, realiz6 las siguientes labores de control:

DOCUMENTOS REMITIDOS:

1.

Con Oficio N.° 002-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 08 de enero 2021, dirigido a
Personal de la UGEL Chota, se solicitd Publicacion de las recomendaciones del informe de
servicio de control posterior, orientadas a la mejorar de la gestion de la entidad, con la finalidad
de que sean publicados en el Portal de Transparencia de la UGEL Chota.

Con Oficio N.° 003-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 08 de enero de 2021, se derivo una
denuncia interpuesta en el Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chota al Gerente Regional de Control | de Cajamarca de la Contraloria General de la
Republica, concerniente a presuntos hechos irregulares en la UGEL Chota; Derivacion que se
gjecutd segun Directiva N.° 009-2020-CG/GCSD.

Con Oficio N.° 004-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 08 de enero de 2021, se derivé una
denuncia interpuesta en el Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chota al Gerente Regional de Control | de Cajamarca de la Contraloria General de la
Republica, conceriente a presuntos hechos irregulares en la UGEL Chota; Derivacion que se
ejecutd segun Directiva N.® 009-2020-CG/GCSD.

Con Oficio N.° 006-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 09 de enero de 2021, dirigido al
director de la UGEL Chotar, se inform6 el trabajo realizado en la semana del 04 al 08 de enero
2021.

Con Oficio N.° 007-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 15 de enero de 2021, dirigido al
director de la UGEL Chota, se informé el trabajo realizado de la semana del 11 al 15 de enero
2021.

Con Oficio N° 008-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 15 de enero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita acceso a los aplicativos informaticos.

Con Oficio N° 009-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 18 de enero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita informacion documentada concerniente a las acciones
correctivas y preventivas realizadas por los funcionarios y servidores publicos de la UGEL
Chota, de los diversos informes emitidos relacionado al servicio de control simultaneo.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA E?C

DIRECCION REG[ONAL DE EDUCACION GB!ERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CAJAMARCA

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

T

Pagina 5 de 14

Con Oficio N° 010-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 18 de enero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, , se solicita requerimiento de Equipos Informaticos y mobiliario, para
implementar el OCI, por el motivo que los equipos se encuentran en mal estado.

Con Oficio N° 011-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 25 de enero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se reitera solicitud de informacién, concemiente a las acciones
correctivas y preventivas realizadas por los funcionarios y servidores publicos de la UGEL
Chota. de los diversos informes emitidos relacionado al servicio de control simultaneo.

Con Oficio N° 012-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 27 de enero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace de conocimiento que las entidades del Estado que se
encuentran en Proceso de Implementacion del Sistema de Control Interno deben cumplir con
enviar el reporte de evaluacion anual en el mes de enero 2021.

Con Oficio N° 013-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QCI, del 29 de enero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se remite informe de seguimiento de las acciones correctivas y
preventivas resultantes del Control Simultaneo, con el fin que se propicie el mejoramiento de la
gestion y la eficacia operativa de los controles internos de la entidad y desemperfio de los
servidores y funcionarios publicos a su servicio.

Con Oficio N° 016-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 29 de enero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 25 al 29 de enero
2021.

Con Oficio N° 017-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 06 de febrero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 01 al 05 de febrero
2021.

Con Oficio N° 018-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 13 de febrero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 08 al 12 de febrero
2021.

Con Oficio N® 020-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 20 de febrero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 15 al 19 de febrero
2021.

Con Oficio N°® 021-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 26 de febrero de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Profesor, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 22 al 26
de febrero 2021.

Con Oficio N° 023-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QCI, del 02 de marzo de 2021, dirigido a la
Oficina de Personal de la UGEL Chota, en el cual se solicita alcanzar las plazas vacantes bajo
el Régimen Laboral Decreto Legislativo N.° 276.
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18. Con Oficio N° 024-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 05 de marzo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota Profesor Marcos Rodriguez Aguilar, Hace llegar reporte de trabajo
de la semana del 01 al 05 de marzo 2021.

19. Con Oficio N° 024-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 05 de marzo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 01 al 05 de marzo
2021.

20. Con Oficio N° 025-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de marzo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Se remite informe de seguimiento de medidas correctivas de
servicios relacionados (informe N° 006-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI) a fin de que propicie
el mejoramiento de la gestion, la eficacia operativa de los controles internos de la entidad, el
desempeio de los funcionarios y servidores publicos a su servicio.

21. Con Oficio N° 026-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de marzo de 2021, dirigido a
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 08 al 12 de marzo
2021.

22 Con Oficio N° 027-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QCI, del 17 de marzo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realizo la Comunicacion de inicio del Servicio de Control
Simultaneo, en la modalidad de control concurrente, tiene por finalidad contribuir oportunamente
con la eficiencia, eficacia, transparencia, economia legalidad en el uso y destino de los
recursos del Estado.
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23. Con Oficio N° 028-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 18 de marzo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Se solicita informacion documentada sobre los entregables y la
implementacion realizada hasta la fecha de acuerdo a lo que establece la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG.

24, Con Oficio N° 030-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 19 de marzo de 2021, dirigido a
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 15 al 19 de marzo
2021.

25. Con Oficio N° 031-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 25 de marzo de 2021, dirigido a
Director de la UGEL Chota, se solicita informacion documentada de los entregables y la
implementacion realizada hasta la fecha de acuerdo a lo que establece la Directiva N° 006-
2019- CG/INTEG.

26. Con Oficio N° 032-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 27 de marzo de 2021, dirigido a
Director de la UGEL Chota, Hace llegar reporte de trabajo de la semana del 22 al 26 de marzo
2021.

27. Con Oficio N° 034-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 30 de marzo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Hace llegar informacion requerida referente a las acciones
administrativas ejecutadas por el personal de la oficina del Organo de Control Institucional de la
UGEL Chota.
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Con Oficio N° 035-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 30 de marzo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Profesor Marcos Rodriguez Aguilar, Se adjunta documento al
expediente N. ° 5695159, del 30 de marzo 2021, remision de un ejemplar del Inventario de
bienes correspondiente al Organo de Control Institucional el mismo que figura en el equipo de
Patrimonio de la UGEL Chota.

Con Oficio N° 036-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 31 de marzo de 2021, dirigido al
Gerente Regional de Control de Cajamarca se Remite hoja informativa N° 004-2021-GR-DRE-
CAJ-UGEL-CH/OCI sobre las dificultades presentadas en el Sistema SAGU de informes
antiguos de SSMMCC pendientes de envio.

Con Oficio N° 037-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 06 de abril de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Solicito autorizacion de comision de servicio al personal de OCI al
distrito de Tacabamba con el fin de recabar informacion y suscribir actas de verificacion en las
I.EE.

Con Oficio N° 038-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 13 de abril de 2021, dirigido al Area
de Gestion Pedagogica Comunicacion del inicio del servicio de Control Simultaneo, en la
modalidad de control concurrente

Con Oficio N° 045-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 19 de abril de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realizd la Comunicacion del reporte de avance ante situaciones
adversas N° 001-2021-OCI-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH 4904-SCC, a fin de que adopten de
manera inmediata las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Con Oficio N° 046-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 19 de abril de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicito informacion documentada sobre los contratos de locacion
de servicios del afio 2020 y 2021 y contratos CAS de la sede UGEL Chota del afio 2020 y 2021.

Con Oficio N° 047-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 20 de abril de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Adopcion de medidas protectoras, sobre la prueba aplicada al
personal de |a sede se detecto 25 servidores con rango positivo de COVID 19.

Con Oficio N° 048-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 21 de abril de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realizé la Comunicacion de reporte de avance ante situaciones
adversas N° 002-2021-OCI/GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/4904-SCC. respecto a la Evaluacion vy
Seleccion del personal administrativo CAS de la UGEL Chota.

Con Oficio N°® 051-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 26 de abril de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realizd la Comunicacion de informe de Hito de Control N° 002-
2021-0Cl- 4904-CC, reporte de avance ante situaciones adversas N° 002-2021-OCI/GR-DRE-
CAJ-UGEL-CH/4904-SCC. Sobre Evaluacion y Seleccion del personal administrativo CAS de la
UGEL Chota

Con Oficio N° 054-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 04 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realizé la Comunicacion de reporte de avance ante situaciones
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adversas N° 003-2021-OCI/GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/4904-SCC. Sobre Adjudicacion 'y
Contratacion al personal Administrativo CAS de la UGEL Chota.

Con Oficio N° 056-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 06 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Comunicacion de informe de Control Concurrente N° 003-2021-
OCI/4904-SCC. Sobre Adjudicacion y Contratacion del personal administrativo CAS de la
UGEL Chota.

Con Oficio N° 057-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 07 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace de conocimiento capacitacion virtual - Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

Con Oficio N° 059-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QOCI, del 10 de mayo de 2021, dirigido a la
Fiscalia Adjunta Provincial (T) Hace de conocimiento que se hizo llegar el original del Informe
N° 042-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI sobre evaluacion de denuncias.

Con Oficio N° 060-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 10 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se informd la Propuesta de horario de trabajo del personal de la
oficina de OCI.

Con Oficio N° 061-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QCI, del 10 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace de conocimiento en lo que se refiere a la Convocatoria
CAS N° 005-2020, no efectud ningln servicio de control.

Con Oficio N° 062-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realiza la Comunicacion de inicio del servicio de control
Simultaneo en la modalidad de Control Concurrente el cual se dispuso al Proceso de
Contratacion Administrativa de servicios del, personal para fortalecer la Gestion Administrativa
dentro de la categoria Presupuestal 9001 en la Sede de la UGEL Chota.

Con Oficio N° 063-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 16 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se ejecutd la Comunicacion del reporte de avance ante situaciones
adversas N° 004-2021-OCI/GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/4904-SCC. Sobre Evaluacion y Seleccion
del Personal Administrativo CAS para la Sede de la UGEL Chota.

Con Oficio N° 064-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QCI, del 20 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hizo llegar la Comunicacién del Informe de Hito de Control N°
004-2021-OCI/GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/4904-SCC. Sobre Evaluacion y Seleccion del Personal
Administrativo CAS para la Sede de la UGEL Chota.

Con Oficio N° 065-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 28 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Hace de conocimiento que el personal de OCl se encuentra
prohibidos en el ejercicio de sus funciones de realizar o intervenir en funciones y actividades
inherentes al ambito de competencia y responsabilidad de la Administracion y Gestion de la
entidad por lo que no se puede analizar las guias y estrategias de la escuelas DECO.
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Con Oficio N° 066-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 28 de mayo de 2021, dirigido al

Director de la UGEL Chota, se le hace recordar la implementacion del Sistema de Control
Interno de acuerdo a la normativa vigente.

Con Oficio N° 067-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 31 de mayo de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se le hizo llegar la Comunicaciéon de informe de Control
Concurrente 005-2021-OCl/4904-SCC. Se comunico sobre la Contratacion del Personal
Administrativo CAS, no se han identificado situaciones adversas en el, Informe de control
Concurrente. 005-2021-0CI/14904-SCC.

Con Oficio N° 068-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 10 de junio de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se le solicita haga llegar el Seguimiento de la Implementacion de
Recomendaciones

Con Oficio N° 071-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 18 de junio de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, se reitera la solicitud de Informacion documentada sobre
Copia fedateada de la Resolucion de viudez N® 1157-2020-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH de fecha
10 de febrero 2020, de la sefiora Clemencia Delgado Oblitas y del sefior Denis Alexander
Fernandez Mirez.

Con Oficio N° 072-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QCI, del 21 de junio de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita Informacién documentada respecto al cumplimiento
del rendimiento de cuentas de manera estructurada y oportuna por el uso de los fondos o
bienes del Estado.

Con Oficio N® 073-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 21 de junio de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita hacer llegar un ejemplar de todos los entregables de la
Implementacion del Sistema de Control Interno hasta el 31 de mayo 2021, en el cual se
especifique las acciones implementadas concerniente a dicho sistema de control interno.

Con Oficio N° 077-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 07 de julio de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita autorizacion de comision de servicio.

Con Oficio N° 078-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 19 de julio de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realiza la Comunicacion de inicio del servicio de Control
Simultaneo, en la modalidad de control Concurrente para lo cual se dispuso Control
Concurrente al Proceso de Evaluacion y Adjudicacion de Reasignaciones del personal Docente
por razones de Salud Segunda Fase en la UGEL Chota.

Con Oficio N° 079-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 19 de julio de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita informacién documentada, concerniente a las acciones
correctivas y preventivas realizadas por los funcionarios y servidores publicos de la UGEL
Chota para el tratamiento de riesgos resultantes de servicios de Control Simultaneo.



QUCA DEL
3V (7
P »,

NG
k3

A

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA G RC

DIRECCION REG[ONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CAJAMARCA

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Pagina 10 de 14

Con Oficio N° 080-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 19 de julio de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita informacion documentada, sobre la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

Con Oficio N° 086-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 27 de julio de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, Se le Exhorta el cumplimiento de solicitud de informacién
documentada, concerniente a la pension de cesantia de viudez N° 1157-2020-GR-DRE-CAJ-
UGEL-CH de la sefiora Clemencia Delgado Oblitas y del sefior Denis Alexander Fernandez
Mirez.

Con Oficio N° 092-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 05 de agosto de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace llegar la Comunicacion de Informe de Control Concurrente
N° 007-2021-0OCl/4904-SCC, se comunica que no se ha identificado situaciones Adversas en
Procedso de Reasignaciones por salud del personal docente segunda Fase.

Con Oficio N° 096-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 13 de agosto de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Se remite trabajo de la semana del 09 al 13 de agosto 2021 del
personal de la oficina de Control Interno.

Con Oficio N° 098-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 20 de agosto de 2021, dirigido a la
Oficina de Normalizacion Previsional en la cual se remite |la informacion solicitada en merito a la
la Pension de cesantia del sefior Alejandro Saldafia Diaz.

Con Oficio N° 099-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 20 de agosto de 2021, dirigido a la
Oficina de Normalizacion Previsional en la cual se remite informacion solicitada respecto a la
aplicacion del régimen pensionario del Decreto Ley 20530 concemiente a los administrados
Clemencia Delgado Oblitas y Denis Alexander Fernandez Mirez

Con Oficio N°® 100-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 20 de agosto de 2021, dirigido a la
Director de la UGEL Chota, se remite trabajo remoto de la semana del 16 al 20 de agosto 2021
del personal de la oficina de Control Interno.

Con Oficio N° 103-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 25 de agosto de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita la informacion documentada sobre relacion de personas
que mantienen vinculo contractual con la entidad, bajo un contrato de locacion de servicios;
asimismo detallar que servicios viene prestando a la entidad; Contratos vigentes, de acuerdo al
detalle que consigna en el numeral 1) del prese que mantiene con la entidad.

Con Oficio N° 106-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 27 de agosto de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se remite el trabajo de la semana del 23 al 27 de agosto 2021 del
personal de la oficina de Contral Interno.

Con Oficio N® 110-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 03 de setiembre de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, se solicita informacion sobre Declaracion Jurada de ingresos
y bienes y rentas de lcs funcionarios y servidores publicos de la UGEL Chota; Oficic de
remision de las declaraciones juradas antes sefialadas a la Contraloria General de la Republica.
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Con Oficio N° 111-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 06 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Se remite informe de Implementacion de las Recomendaciones de
los informes de servicio de control posterior, seguimiento y publicacion.

Con Oficio N° 112-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 13 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace de conocimiento el trabajo de la semana del 01 al 10 de
setiembre 2021 del personal de la oficina de Control Interno.

Con Oficio N° 113-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 14 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se inici6 la Comunicacion de informe de Orientacion de Oficio N°
008-2021-OCl/4904-SOO0 sobre la verificacion de la informacion y documentacion vinculada a la
Contratacion del personal bajo la modalidad de Locacion de Servicios durante el presente afio
en la UGEL Chota.

Con Oficio N° 114-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 14 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realizo el Requerimiento de Equipos Informaticos como una
computadora equipada moderna una fotocopiadora Multifuncional grande.

Con Oficio N° 115-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 16 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se remite informacion solicitada scbre el Cuadro de Necesidades de
bienes y servicios necesarios para el logro de las actividades administrativas a ejecutar en OCI.

Con Oficio N° 116-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 21 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace de conocimiento sobre solicitud de intervencion a la
gjecucion presupuestal del Area de Administracion de la UGEL Chota del periodo 01 de enero
2020 al 05 de abril 2021.

Con Oficio N® 117-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 22 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se solicita informacion concemiente a la implementacion de las
recomendaciones derivadas de los informes resultantes de los servicios de control posterior del
semestre Il 2021.

Con Oficio N° 118-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 22 de setiembre de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, Se reitera la solicitud de informacion respecto a la
presentacion de los siguientes documentos: Declaracion Jurada de ingresos y bienes y rentas
de los funcionarios y servidores publicos de la UGEL Chota; Oficio de remision de las
declaraciones juradas antes sefialadas a la Contraloria General de la Republica.

Con Oficio N° 119-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 24 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se ejecuta la Comunicacion de inicio del servicio de Control
Simultaneo, en la Modalidad de Control Recurrente, OCI dispuso la realizacion de un servicio
de Control Simultaneo en la modalidad de Control Concurrente al Proceso de Concurso Publico
de Nombramiento de Auxiliares de Educacion de EBR y EBE 2021 UGEL Chota.
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Con Oficio N° 120-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 27 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Se hace de Conocimiento, en la cual el Director solicita la
intervencion a la ejecucion presupuestal, correspondiente al Area de Administracion de la UGEL
Chota del periodo 01 de enero 2020 al 05 de abril 2021, bajo la modalidad del servicio de
Control posterior.

Con Oficio N° 121-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 27 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, Se hace de Conocimiento en el cual el OCI hace llegar el afiche
informativo “Declaracion Jurada de Intereses” con el respectivo, enlace a su correo electronico
con la finalidad que su persona difunda a sus funcionarios y servidores publicos sobre la
importancia de presentar las declaraciones juradas de intereses a través del Sistema de
Contraloria.

Con Oficio N° 122-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 27 de setiembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se adjunta documento (Memorando N° 120-2021-GR-DRE-
CAJ/UGEL-CH/D) a la Gerencia Regional de Control de Cajamarca, se refiere a las normas
para la atencion de solicitudes de acciones de control por parte de entidades sujetas al ambito
del Sistema de Control ante la Contraloria General de la Republica.

Con Oficio N° 126-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 01 de octubre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se ejecuta la Comunicacion de Reporte de Avance ante Situaciones
Adversas N° 009-2021-OCI/4904-SCC sobre el logro de los objetivos del Proceso del Concurso
Publico de Nombramientos de Auxiliares de Educacion de EBR y EBE 2021. En la UGEL Chota.

Con Oficio N°® 128-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 06 de octubre de 2021, dirigido a la
Responsable del Equipo de Abastecimientos de la UGEL Chota, Solicita atencién de materiales
de escritorio y de limpieza.

Con Oficio N° 129-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de octubre de 2021, dirigido a la
Fiscalia Adjunta Provincial referente al Expediente de la sefiora Roxana Aurora Briones Roncal.

Con Oficio N® 130-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de octubre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace llegar informacion solicitada sobre la presentacion del Plan
de Trabajo y cuadro de necesidades para el afio 2022.

Con Oficio N° 131-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 18 de octubre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se realiza la Comunicacion del Reporte de Avance ante Situaciones
Adversas N° 010-2021/0CI/4904-SCC. Sobre la revision de la informacion y documentacion
vinculada al hito N° 02 Evaluacion de expedientes de postulantes al Concurso Publico de
Nombramientos de Auxiliares 2021, se comunica que se identifico las situaciones adversas que
ameritan acciones inmediatas las cuales se encuentran contenidas en el reporte de avance ante
situaciones adversas N° 010-2021-OCl/4904-SCC, las cuales se adjuntan en el presente
documento.

Con Oficio N° 132-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 18 de octubre de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, se hace de conocimiento la alerta, sobre el Jefe de OCI no
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tiene asignado ninglin cargo especifico, del ingreso de su declaracion jurada, Bienes y Rentas
por lo que su persona debera asignar los datos en observancia.

Con Oficio N° 134-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 25 de octubre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se hace de conocimiento, sobre la obligacion de los funcionarios y
servidores publicos de la UGEL Chota, estan obligados de presentar de manera digital su
declaracion Jurada de conflicto de intereses.

.Con Oficio N° 135-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 25 de octubre de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, se solicita documentacion sobre la correcta aplicacion del
régimen pensionario del Decreto Ley 20530 del administrado SEGUNDO SANTIAGO
CABREJO DIAZ, con la finalidad de culminar el proceso de fiscalizacion.

Con Oficio N° 136-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/QCI, del 25 de octubre de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, se solicita documentacion sobre la correcta aplicacion del
régimen pensionario del Decreto Ley 20530 del administrado JUAN DEL CARMEN
VALLADOLID VILCHEZ, con la finalidad de culminar el proceso de fiscalizacion.

Con Oficio N° 137-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 08 de noviembre de 2021, dirigido al
Director de la UGEL Chota, se remite informe de Implementacion de las Recomendaciones de
los informes de servicio de control posterior, seguimiento y publicacion

Con Oficio N° 138-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de noviembre de 2021, dirigido a
la Oficina de Normalizacion Previsional se Remite la informacion solicitada, respecto a la
aplicacion del Régimen Pensionario de la Ley 20530, concerniente al administrado Juan del
Carmen VALLADOLID VILCHEZ.

Con Oficio N° 139-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de noviembre de 2021, dirigido a
la Oficina de Normalizacion Previsional se Remite informacion solicitada, respecto a la
aplicacion del Régimen Pensionario de la Ley 20530, concerniente al administrado Segundo
Santiago CABREJO DIAZ.

Con Oficio N° 141-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, del 12 de noviembre de 2021, dirigido al
Administrador de la UGEL Chota, Se Hace llegar Rol de vacaciones para afio 2022 del personal
que labora en el OCI.

LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN SU EJECUCION:

El OCI se encuentra conformado por tres (3) servidores publicos, y solo cuenta con dos (2) equipo de
computo operativas; asi como tampoco contamos con equipo de fotocopiadora, y en la entidad no se
encuentra operativa la oficina de fotocopias; hecho que viene limitando el desarrollo de las labores
de control del personal del OCI.

Asimismo; no contamos con acceso al SIAF, parcial mente se tiene acceso al SIGA y no se cuenta
con clave del RENIEC, a pesar que se solicito de manera escrita al titular de la entidad.
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Al respecto, con oficio N° 010-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI, de 18 de enero de 2021, se
solicitd al Director de la entidad, la implementacion del OCI con computadoras equipadas,
fotocopiadora multifuncional y sillones giratorios y con Oficio N® 0114 - 2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-
CH/OCI. de 14 de setiembre de 2021, se reiteré al Director de la entidad, para que implemente el
OCI con una computadora equipada y fotocopiadora multifuncional, sin tener respuesta a la fecha.

Mediante Oficio N° 008-2021-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/OCI -2021, de 18 de enero de 2021, se
solicitd acceso a aplicativos informaticos, sin tener respuesta a la fecha.

VIl. CONCLUSIONES:
Como resultado de la ejecucion del presente servicio relacionado, se concluye lo siguiente:

1. EIOCI ha ejecutado la meta N° 2 del servicio de control simultaneo “Control Concurrente”, cuyo
resultado fue remitido al Director de la entidad con oficio los oficios antes referidos mediante los
cuales se remitio los diversos informes en merito a nuestro Plan Anual de Control los mismos
que fue registrado en el Sistema de Control Gubernamental y dirigidos a su Despacho en &l
plazo correspondiente para conocimiento y fines.

VIIl. RECOMENDACIONES:
En merito a la conclusion y con el proposito de contribuir a la mejora de la gestion, se recomienda:

Al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

1. Disponer que los funcionarios de las diferentes areas de la entidad, cumplan con entregar la
informacion requerida por este Organo de Control, en los plazos indicados.

2. Disponer, que el presente informe sea publicado por intermedio del portal web de la entidad, en
virtud del articulo 5 de la Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Chota, 30 de noviembre de 2021.
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