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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, Paz y el Desarrollo”
PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDOS EN

ELD.L. 276 -2023- | ETAPA SEDE ADMINISTRATIVA UGEL CHOTA, EN MERITO A LA R.5.G. N°
0530-2005-ED.

I CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CAJAMARCA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de Bases de la Convocatoria

20 de octubre del 2023

Comision UGEL

CONVOCATORIA

Publicacion de plazas vacantes a través 23 de octubre de 2023 | Comision UGEL
dela

pagina:https://www.ugeldechota.gob.pe/

Facebook: ugelchotafanpage

Inscripcion de postulantes 24 de octubre de 2023 | Postulantes

SELECCION

Calificacion de expedientes

25 de octubre de 2023

Comision UGEL

Publicacion de Postulantes Aptos: 26 de octubre de 2023 | Comision UGEL
https://www.ugeldechota.gob.pe/

Facebook: ugelchotafanpage

Presentacion y atencion de 27 de octubre de 2023 | Postulantes-
reclamoshttps://www.ugeldechota.gob.pe/ Comisién UGEL
Facebook: ugelchotafanpage

Evaluacion — Curricular 30 de octubre de 2023 | Comision UGEL

(8:00—11:00 am)

Evaluacion — Conocimientos y aptitudes

30 de octubre de 2023
(3:00—4:00 pm)

Comision UGEL

Evaluacion — Entrevista Personal

31 de octubre de 2023
(8:00 —11:00 am)

Comision UGEL

Evaluacion — Desempefio Laboral

31 de octubre de 2023
(3:00 — 4:00 pm)

Publicacion de Cuadro de mérito:
https://www.ugeldechota.gob.pe/
Facebook: ugelchotafanpage

3 de noviembre de
2023

Comision UGEL

Presentacion y atencion de reclamos:
https://www.ugeldechota.gob.pe/
Facebook: ugelchotafanpage

6 de noviembre de
2023

Postulantes-
Comision UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE RESOLUCION

Adjudicacion de plazas

7 de noviembre de
2023

Comision UGEL

Expedicion de resolucion

A partir del 8 de
noviembre de 2023

Coordinacion de
Personal
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I PLAZAS VACANTES:
DISTRITOY | NOMBRE DE LA CODIGO DE GRUPO CATEGARIA MOTIVO DE LA
ITEM | UGEL PROVINCIA | INSTITUCION PLAZA OCUPACIONAL | REMUNERATIVA | yACANTE
Unidad de Cese por Fallecimiento
Gestidon Técnico- de, Barboza Gonziles,
01 Chota Chota Educativa Local 1151111251H0 | Secretaria/O-l | STD Marco Guillermo,
Chota Resolucién N° 3131-
2023-UGEL/CH
Unidad de Cese por limite de
Gestidn Auxiliar- edad de, Céndor
02 Chota Chota Educativa Local 1151111231H4 Oficinista- Il SAD Sanchez, Emma Lidia,
Chota Resolucién N°3559-
2023-UGEL/CH
. REQUSITOS REQUERIDOS:

1. REQUISITOS PARA POSTULAR:
e Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.
* No tener impedimento judicial por delito doloso.
¢ No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancion disciplinaria.
ﬂ e Reunir los requisitos especificos para el cargo.
e Declaracion jurada simple manifestando:
¥ Que postula a un solo cargo.
[ No registra antecedentes penales por delito doloso.
No estar cumpliendo sancion administrativa.

No tener vinculo de parentesco con los miembros de la Comisién de Evaluacién.
La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunta.

2. EVALUACION CURRICULAR (LEGAJO PERSONAL)
A. GRUPO TECNICO
FICHA DE EVALUACION GRUPO TECNICO
~ )

L

Estudios universitarios concluidos 18 pts.
Estudios Universitarios no concluidos 15 pts.
FORMACION Eztudios Su eriolres Técnicos concluidos 10 pts
EDUCATIVA P L

Estudios Superiores Técnicos no concluidos | 08 pts.

Secundaria completa 05 pts.
/%gj CAPACITACION | 1 punto por cada seis horas lectivas | Max.
bt recibidas. 07 pts.
laSafos 01 pts.
TIEMPO DE 5a 10 afios _ | 02pts.

SERVICIO 10 a 19 afios 05 pts.

20 a mas afnos 10 pts.
PUNTAIJE TOTAL MAXIMO | 35 pts.

B. GRUPO AUXILIAR



LCA DE
p® *a,
& e

(= GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &

e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i Tl
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CATAMAREA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
‘Ano de la Unidad, Paz y el Desarrollo”

FICHA DE EVALUACION GRUPO AUXILIAR

Estudios universitarios 18 pts.
FORMACION | et 10pts
EDUCATIVA undaria completa pts.

Secundaria incompleta 08 pts.
Primaria completa 05 pts.
CAPACITACION |1 punto por cada tres horas lectivas | Max.
recibidas. 07 pts.
la5afios Olpts.
TIEMPO DE 5 a 10 afios 02 pts.

, 05 pts.

20 a mas afios 10 pts.

PUNTAIJE TOTAL MAXIMO | 35 pts.
3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
PUNTAIJE
GRUPO CONTENIDO mAximo | TEMPO
Constitucion Politica del Peru

SERVICIO | 10a 19 afios

Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector
Pablico y su Reglamento, aprobado
por D.S. N° 005-90-PCM.

Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
modificado por la Ley N° 25212 y su
Reglamento, aprobado por D.S. N°
TECNICO Y AUXILIAR | 019-90-PCM. 20 Pts. | 45 MIN.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del
Sistema de Presupuesto.

Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

Reglamento de Organizacion vy
Funciones.

Cultura General.
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4. PRUEBA DE APTITUDES

PUNTAIE

GRUPO CONTENIDO MAXIMO

TIEMPO

Test de Dimension
TECNICO Test de Sindnimos 15 30 MIN.
Test de Aritmeética

Test de Precision
AUXILIAR Test de Numeros 15 30 MIN.
Test de Desciframiento

5. DELSEMPENO LABORAL

Se evaluara:

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAIE
Comportamiento De 0 — 2 puntos
Rendimiento De 0 — 2 puntos
Productividad De 0 - 3 puntos
Responsabilidad De 0 — 3 puntos
Identificacion institucional | De 0 - 3 puntos
Actitudes del servidor De 0 — 2 puntos

Puntaje Minimo aprobatorio 7 puntos

6. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Se evaluara:

ASPECTOS A EVALUAR TEMATICA PUNTAIE
Funciones institucionales De 0 - 2 puntos
Funciones del area en el que labora De 0 - 2 puntos
CONOCIMIENTO Y Sucesos transcendentes a nivel nacional De 0 - 3 puntos
PERSUACION Presentacion personal De 0 - 3 puntos
Desenvolvimiento De 0 -3 puntos
Alternativas frente a situacion planteada De 0 - 2 puntos

Puntaje Maximo 15 puntos
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