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Resolucion Directoral N© 42" -2024-GR —CAJ-UGEL/CH

Chota, 27 pit 20?‘

Visto; el Expediente N° 9718492-2024, Resolucién Directoral N° 3094;2024-GR-CAJ-
UGEL/CH, Informe final N° 027-2024- UGEL-CHOTA/CPPADD, Acta de reunion ordinaria N°
027-2024- UGEL-CHOTA/CPPADRD, e Informe final N° 068-2023- UGEL-CHOTA/CPPADD,

CONSIDERANDO:

Que, La Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en su articulo 73°, establece
que la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucidn descentralizada del
Gohierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia.

Que, ¢l objeto de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, € normar las
relaciones entre el estado y los profescres que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos pablicos de educacidon basica y técnico productiva y en las instancias
de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua,
fa Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinaric, las remuneraciones y
los estimulos e incentivos. Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion
docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley N°
28044, l.ey General de Educacién y sus modificatorias, la presente ley y su reglamento.

Que, el numeral 2} del articulo 2482 del T.U.O de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, reconcce como principio de la potestad sancionadora
administrativa, el debido procedimiento, por el cual se establece que no se puede imponer
sanciones sin gue se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetanda las garantias
del debido pracedimiente; a fin de garantizar la legalidad de los mismos.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR PROCESADO. -

NOMBRES ¥ APELLIDOS : SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL
DNI : 27428523

CARGO : Profesar nombrade mediante Resolucidon N°  2564-2010,
actualmente con Resolucién directoral de Reasignacién N° 080-
2023, de fecha 12/01/2023, en la institucion educativa secundaria
“ANTONIO MATA OSORES” — La Pampa — Querocoto, provincia de
Chota.
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ANTECEDENTES. -

Que, con Resolucién directoral N° 3094-2024 - GR-CAJ-UGEL/CH, de fecha 24
de julio del 2024, se dispone en su articulo primero LA APERTURA DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL con DNJ N°
27428523, profesor nombrado mediante Resolucion N° 2564-2010, actualmente con Resolucion
directaoral de Reasignacion N° 080-2023, de fecha 12/01/2023, enh la institucién educativa
secundaria “ANTONIO MATA OSORES” ~ La Pampa — Queracoto, provincia de Chota, ya que
habria realizado ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y TOCAMIENTOS NO DESEADOS A LAS
MENORES ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE INICIALES MAR, MFV, ALCC e YDD;
transgrediendo presuntamente lo establecido en el literat ¢) del articulo 40 v literal ) del articulo
49 de la Ley N2 29944- “Ley de Reforma Magisterial”.

Que, con cargo de notificacion N° 2549-2024, de fecha 25 de julio del 2024,
se le hace entrega al administrado de la Resolucion de apertura de Proceso Administrativo
Disciplinario, asi como del expediente completo de la investigacién realizada en el presente caso.

DESCARGOS DEL ADMINISTRADO. -

Que, con FUT, presentado ante la UGEL Chota, generando el expediente N°
9889668, de fecha 12 de agosto del 2024, el administrado presenta su escrito de descargos, de
dande en su punto |ll. DESCARGQ, se tiene:

s En su subpunto 3.1. Segln la denuncia realizada, los hechos sucedieron en el
centro poblado de la Pampa, del distrito de Querocoto, considerando que, con
fecha 01 de julio del 2024 se ingresé un reporte N° 1401154011 al aplicativo
SISEVE, donde se detalla lo siguiente, se refiere que ef docente SEGUNDO ANDRES
VARGAS CORONEL realizé tocamientos indebidos en los senos de las estudiantes,
asimismo el docente realiza hostizamiento a otras estudiantes, poniéndale la
mano en el cuello, hambros y manas, ademas estaria hablando de sexo en clases,
estas estudiantes serian MAR, MFV, ALCC e YDD.

DE LA DECLARACION DE LAS SUPUESTAS AGRAVIADAS

Primera Entrevista: Que, a horas 11:22 am del dia martes 02 de julio del 2024 ¥
con acta de entrevista N° 01-2024, practicada al Sr. PACO FERNANDEZ
VILLANUEVA con DNI N° 41857612, el entrevistado manifiesta: que su menor
hija de iniciales MLFJ hace 15 dias le contd que se sentia incomoda, molesta con
la actitud y comportamiento de! docente SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL,
ya que ej mencionado docente la queria agarrar de sus rmanos v no le quita la
mirada de encima. El sefior PACO dice que sabe de otros casos de menores
estudiantes que también se sienten incomodas con el comportamiento del
profesor, pero no dard nombres. El Abg. PEDRO GUEVARA SANCHEZ, le pregunta
al entrevistado si da su autorizaciéon de poder entrevistar a su menor hija de
iniciales MLFS de 12 afios de edad.

Que, a horas 11:35 am del dia martes 02 de julio del 2024 ¥ con acta de
entrevista N° 02-2024, practicada a la menor MLF), donde menciona: lo menor
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dice que tiene 12 afios y que cursa el primer afio de educacion secundaria, que
se siente incomoda con el comportamiento del profesor SEGUNDO, porgue les
quiere ogorror de fas monos y que se les quedo mirando de una manero fija. Lo
menor dice que es primero vez que el docente es profesor de ella y que ensefio el
curso de comunicacion. Lo nific dice gue igual incomodidod tiene también su
compafiera de iniciales LRRP. La nific menciono que sabe de otros menores de

otros grados que se sienten también incomodas con el comportamiento del
docente.

Sefiores de la Comision de la UGEL Chota, CONTRADIGO EN TODOS SUS
EXTREMOS dicha denuncia de la menor MLFJ, considerando lo siguiente:

L)

< Deseo manifestar mi total desacuerdo con la denuncia presentada por
la menor MLFJ. La denuncia es contradictoria y carece de fundamento,
por lo que rechazo en todos sus extremaos las acusaciones.

.
>

En primer lugar, como docente frente a los estudiantes del aula de
primer grado de la institucidon educativa, es imposible que haya
intentado tomar de las manos a una estudiante de manera inapropiada.
Si realmente se hubiera producido algin acto de este tipo, la supuesta
agraviada deberia tener algin testigo que confirme su versidn. Sin
embargo, no existe evidencia alguna que respalde esta acusacion.

% Ademas, la afirmacion de que mi actitud consista en mirar de manera
fia a los estudiantes es totalmente falsa, Como docente, es
fundamental mantener una mirada atenta hacia todos mis estudiantes
para controlar su atencion durante mis explicaciones, No es correcto

asumir que debo mantener una mirada perdida en el espacio o en otro
lugar.

< No hay ningin medio probatorio que indigue gue mi conducta ha tenido
alguna connotacion sexual hacia la estudiante en cuestion. Por lo tanto,
no es justo considerar la declaracién de una menor sin pruebas o
indicios adicionales. Ademas, es fundamental contar con wuna
apreciacion psicologica realizada por especialistas en esta materia que
conforman la Comision de las UGEL.

Segunda entrevista: Que, a horas 11:58 am del dia martes 02 de julio del 2024
y con acta de entrevista N° 03-2024, practicada a la Sra. MEDALY CORONEL
RAMOS con DNI N° 48317012, la entrevistada manifiesta: gue tiene dos nifigs
estudiando en lo institucidn educativa de 14 y 17 afios, cursando el segundo afio
y quinto ofio respectivamente, Lo Sra. MEDALY menciona que el profesor
SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL trabajo en lo institucion desde el afio
2023, Lu entrevistuda dice que su menor hija de 17 afios de iniciules ALCC fe dijo
que el profesor les hablo de sexo, siendo el profesor de comunicacion y que @
veces les hoce ver peliculas. La entrevistada menciona que su hija de 17 afios e
ofio 2023 se sentia incomoda porque el profesor Jos abrazaba, de igual manero
se sention incomodas (unas hermanas gemelas), la Sro. No recuerda el nombre.
Con respecto a su nifia de 14 afios de iniciales MJCC, le menciond que el profesor
las quiere abrazar y que las mira de manera fijo y que eso incomoda a la menar,
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que en clase es demasiado estricto y arranco fas hojas del cuaderno. Lo Sra.
MEDALY dice que hay una menor de nambre M, compafiera de su nifia de 14
afiags que habria también sido molestada por el profesor. El Abg. PEDRO
GUEVARA SANCHEZ, le pide autarizacién a lo Sra. MEDALY para pader
entrevistar a sus dos nifigs, dande ella da el cansentimienta.

Entrevista 1.- Que, a horas 12:21 pm del dia martes 02 de julio del 2024 y con
acta de entrevista N° 04-2024, practicada a la menor ALCC, donde menciona: fa
menor entrevistada tiene 17 afios, cursa el quinta afic de secundaria, la
entrevistada dice gue el profesor SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL def drea
de comunicacién les habla de temas sexuales dentro y fuera de la institucion y
que o veces se les gueda mirando de manera fija y que eso les incomada. Que o
veces llega y las abraza, y que eso causa incamodidad en la menor, lo mismo
pasa can uno compafera suya de iniciales MM. Lo menar se refiere a ung
campafiera de inicicles IM gue en el afio 2023, el profesor la llomo a su cuarto
para entregarle algo y cama la menar tenfa las manos ocupadas el profesor puso
un bizcocho en su pecho de la menor. Menciona que hay una alumna de inicial D
del tercer afio que habia sida tocada por el docente.

Sefiores de la Comisién de la UGEL Chota, CONTRADIGO EN TODOQS SUS
EXTREMOS dicha denuncia de la menor ALCC, considerando lo siguiente:

1. Sobre los temas sexuales en clase: Especificamente, se me acusa de hablar
de temas sexuales tanto dentro como fuera de fa institucidn educativa.
Quierc dejar en claro que mi enfoque pedagdgico se hasa en la ética yen la
profesionalidad. En ninguin momento he tratado temas de connotacién
sexual en mis clases. Todo contenido abordado ha sido estrictamente
académico y apropiado para el nivel educativo gue imparto. Esta acusacién
carece de fundamento y no ha sido respaldada por ningin testimonic o
evidencia concreta. Debo acotar que, las peliculas gue se ha mirado en clase
son de obras literarias como de “Romeo vy Julieta”, “El Viejo y el mar”, “La

Metamorfosis”, “La Odisea” y en presencia de todos los estudiantes del
mencionado grado.

2. Miradas fijas que incomodan: Se menciona gque mi manera de mirar a los
estudiantes puede haber causado incomodidad. Mi intencidn como docente
es mantener una atencion constante y adecuada hacia todos mis alumnos
para asegurar una adecuada comprension de los contenidos. Ei contacto
visual es una herramienta pedagogica que utilizo para mantener el interés y
la concentracidn de los estudiantes. No ha existido en ningin momento una

intencion de incomodar a ios alumnos, y esta acusacién carece también de
fundamento concreto.

3. Abrazos y contacto fisico: Se alega que he abrazado a las estudiantes,
generando incomodidad. Reitero que, en mi practica docente, el contacto
fisico esid totalmente restringido y se evita en tode momento para mantener
un ambiente profesional. No hay justificacion alguna para los abrazos o
cualquier otro tipo de contacto fisico, y en caso de que haya ocurrido alguna
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situacion en la gue un estudiante pudiera haber interpretado un abrazo
como incomodo, no fue mi intencion ni corresponde a mi conducta habitual,

4. Incidente con la menor IM: Respecto al incidente mencionado conla menor
IM en el afio 2023, donde se alega gue puse un bizcocho en su pecho aclaro
que no existe tal situacidn en mi memoria ni en mis registros, Los hechos
descritos no concuerdan con mi comportamiento habitual y profesional
cualquier entrega de objetos se realiza de manera formal y respetuosa y no
he tenido conocimiento de que algin estudiante se haya sentido incémoda
en dicho contexto,

5. Acusacion sobre alumna del tercer afio: Finalmente, sobre fa acusacion de
que una alumna de inicial D del tercer afio fue tocada inapropiadamente
puedo afirmar categoricamente gue dicha acusacion es falsa no existe
evidencia alguna que confirme este tipo de conducta y me resulta
completamente ajeno a mi practica docente.

Finalmente cabe mencionar que las acusaciones formuladas carecen de
pruebas concretas y parecen hasarse en malentendidos o interpretaciones
erroneas de mi conducta profesional mi historial como docente ha sido
siempre de respeto ética y profesionalismo solicito que se realice una
investigacidén exhaustiva que contemple todas las pruebas y testimonios

pertinentes y que se garantice la imparcialidad en la evaluacidon de las
acusaciones

Entrevista 2.- Que, a horas 13:14 pm del dia martes 02 de julio de! 2024 vy
con acta de entrevista N° 05-2024, practicada a la menor MCC, donde
menciona: la menor de 14 afos y del segundo grado de secundaria menciona
que no se siente cdmoda por como la mira el profesor SEGUNDO ANDRES
VARGAS CORONEL, gue cuando se colocan pantoloneto de educacidn fisica
las quiere tacar, pero no se dejan. Que les habla de sexo dentro y fuero del
aulo con palabras que a lo menar le molesta, como por ejemplo: “choque y
fuga”. Que el profesor les acaricia el rostro dentro del aula. La menar
menciona o una compaflero de inicioles MA, que el profesor la habria tocado
demtro y fuera del aula de clase. Que el profesor raya las hojas del cuaderno
y que a algunas alumnas les ha roto las hojos de su cuaderno.

Ante las nuevas acusaciones falsas realizadas por la menor de iniciales MCC
y la mencidn de otra estudiante de iniciales MA, presento mi descargo
como profesor

Negacién de los hechos imputados: Rechazo rotundamente las afirmaciones de
la menor MCC, jamas he mirado de forma inapropiada a ningun alumno ni he
intentado tocarlas cuando usan pantaloncta en educacidén flsica. Tampoco les
he hablado de sexo con palabras vulgares ni les he acariciado el rostro. Las
acusaciones carecen de fundamento y son completamente falsas,

Falta de pruebas concretas: La UGEL no ha presentado evidencias que respalden
las declaraciones de las menores no hay testigos, grabaciones o pruebas fisicas
que corroboren los supuestos hechos, simplemente se basan en los testimonios
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de las estudiantes los cuaies pueden estar influenciados por terceros por ser
producto de su imaginacion,

Dafio a la reputacién: Estas falsas acusaciones publicas dafan gravemente mij
reputacion como docente, se me estd sefajlando como un abusador sexual sin
que existan indicios reales de gue haya cometido tales actos esto puede
perjudicar mi carrera profesional y mi vida personal injustamente.

Falta de investigacion adecuada: La UGEL no ha realizado una investigacion
exhaustiva y objetiva, tampoco se ha entrevistado a otros testigos que puedan
dar fe de mi conducta intachable en el colegio.

Uso indebido de la denuncia: Lamentablemente algunas estudiantes y familias
utilizan falsas denuncias de abuso como un arma para perjudicar a los docentes
esto es inaceptable y debe ser sancionado, no se puede permitir que se abuse
del sistema para acusar injustamente a un profesor por lo que solicito se me
archive el presente caso por falta de pruebas y se restituya a mis funciones
docentes pues soy inocente de los cargos imputados.

Tercera entrevista: Que, a horas 12:38 pm del dia martes 02 de julio del 2024 v
con acta de entrevista N° 06-2024, practicada a la Sra. ELICIA DELGADO SILVA,
con DNI N° 46445727, menciona que su nifia de iniciaies YYDD le contd que el
profesor ANDRES VARGAS CORONEL les habla de sexo de una manera no
adecuada, siendo el docente del drea de comunicacion v estando la menor en
2do grado de educacion secundaria. La entrevistada dice que su nifia le conté
que el profesor les dijo: “cuando el pene entra o lo vagina, la vagina sangra”.
Que cuando su hija estaba en ler afio el profesor les hobia dicho que ya estdn
grandes para “aguantar”. lg Sra. Dice que su nifia le cuento de ung compafiera
suya de inicial M a fa cual el profesor fe ha tocado fa cara y los brazos.

Ante las acusaciones falsas realizadas por la Sra. ELICIA DELGADO SILVA,
madre de la menor de iniciales YYDD, presento mj descargo en relacién con los
hechos que se me imputan

Negacidn de los hechos imputados: Rechazo de manera categdrica las
afirmaciones de |a sefiora Elicia Delgado y su hija, nunca he tenido comentarios
inaPropiados sobre sexualidad ni he utilizado expresiones como “cuando el pene
entra a la vagina, la vagina sangra” mi labor como docente de comunicacién se
ha centrado en brindar una educacion adecuada v respetuosa sin incurrir en
conductas que puedan considerarse ofensivas o inapropiadas.

Faita de pruebas concretas: Las acusaciones se basan Unicamente en los relatos
de la menor YOD y su madre sin que existan pruebas objetivas gue sustenten
tales afirmaciones, no se han presentado testigos ni evidencias que corroboren
los supuestos hechos lo gue pone en duda la veracidad de las declaraciones |a
sola afirmacién de un estudiante no es suficiente para establecer culpabiiidad.

Dafic a fa reputacién: Estas acusaciones han causado un dafio irreparabie en mi
reputacidn profesional y personal, ser sefialado como un abusador o un docente
Qué hace comentarios sexuales inapropiados afecta no solo mi carrera sino
tambi€n mi integridad como persona, es fundamental que se respete mi honor
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y & actue con justicia en este proceso.

Procedimiento de investigacion inadecuado: La UGEL no ha levado a cabo una
investigacion exhaustiva y objetiva, puesto que para aperturar en el Proceso
Administrativo deberia realizarse otras entrevistas a los estudiantes del
mencionado grado que supuestamente les falte el respeto, la falta de un
proceso justo y transparente es una violacion de mis derechos como docente
por lo que pido a usted sefiores integrantes de la comisién de la UGEL Chota
realizar otras entrevistas a quien se les nombraré al final de mi descargo.

Contexto de las acusaciones: Es importante sefialar que en la actualidad las
denuncias falsas contra docentes han aurmentado, lo gue genera un clima de
desconfianza y temor en el ambito educativo, es fundamental que se investigue
a fondo cualgquier acusaciéon gue se proteja a los docentes de denuncias
infundadas que puedan tener consecuencias devastadoras.

Cuaria entrevista: Que, a horas 13:01 pm del dia martes 02 de julio del 2024 vy
con acta de entrevista N° 07-2024, practicada a la menor de iniciales DRP, hija
de la Sra. MARIA CELI PEREZ, con DNI N° 48198735, donde se le pide
autorizacion para entrevistar a su menor hija de iniciates DRP de 14 afios de edad
del 3er grado de secundaria, de la entrevista se tiene: la menor menciona que ef
ofio 2023 el profesor SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL ya en horas de salida
el profesor la hobria agarrado de los hombros rozdndole los senos, sintiéndose
la menor incomoda y llorando por fo sucedido. La menor dice que el profesor les
hablo de sexo como por ejemplo “que deben comprar pastillas para poderse
cuidar y proteccion que usan los hombres”. La menor dice que e drea del
profesor es comunicacion y gque no debe hablar de esos temas. La menor
menciona que hay compafieras suyas de iniciales EAPD que también se siente
incomoda con el comportamiento del profesor.

En respuesta a las acusaciones formuladas por la menor de iniciales DRP, hija

de la Sra. MARIA CELI PEREZ, presento mi descargo ante la UGEL Chota, en el
cual expongo lo siguiente:

Negacion de los hechos imputados: Rechazo de manera categérica las
afirmaciones de la menor de DRP, nunca he tocado a la estudiante de manera
inapropiada, ni he realizado comentarios sobre sexualidad gue pudieran
considerarse ofensivos o inadecuados, la acusacion de que agarré “de los

hombros” ala menor y que esto la hizo sentir incémoda es completamente falsa
y carece de fundamento.

Contexto de la acusacion: Es fundamental sefialar que las acusaciones se basan
dnicamente en el testimonio de la menor sin que existan pruebas objetivas que
las respalden. La sola declaracidn de un estudiante no puede ser suficiente para
establecer culpabilidad especialmente cuando se trata de acusaciones tan
graves,

Procedimiento de investigacion inadecuado: La UGEL no ha llevado a cabo una
investigacidn exhaustiva y objetiva. No se han entrevistado a otros estudiantes
que puedan corroborar la version de los hechos ni se han solicitado evidencias
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que puedan desmentir estas acusaciones la falta de un proceso justo vy
transparente es una viclacion de mis derechos como docente.

Dafio a la reputacion: Las acusaciones han causado un dafic significativo a mi
reputacion profesional y personal Ser sefalado como un agresor o unt docente
gue hace comentarics inapropiados afecta no solo mi carrera sino también mi
integridad como perscna es esencial que se respete mi honar y se actle con
justicia en este proceso.

Aumento de falsas acusaciones: Es importante mencionar que en el contexto
educativo actua! las falsas acusaciones contra docentes han aumentado
considerablemente, segin informe recientes hasta un 20% de las quejas
recibidas son infundadas lo que genera un clima de desconfianza y temor en el

ambito educativo este fendmeno debe ser considerado al evaluar las denuncias
presentadas.

Quinta entrevista: Que, a horas 13:29 pm del dia martes 02 de julio del 2024 vy
con acta de entrevista N° 08-2024, practicada a la menor de iniciales MAR, hija
de ia Sra. MARIA ALCIRA RODRIGO CASTRO, con DNI N° 27408109, donde se ie
pide autorizacidn para entrevistar a su menor hija de iniciales MAR, de la
entrevista se tiene: la menor entrevistada menciona que en el afio 2023 en horas
de clase la tocaba de los hombros, cabeza y cara y la miraba de manera que
incomodaba a la alumna. Que la menor dice que el afio pasado no dijo nada
porque no sabia que esa era algo molo. Que les habla de todo lo que es
sexuafidad, comentando temas propios de mujeres y que sangran, empleando
frases como “choque v fugo”. El profesor hace comentarios sobre la vida privado
e intimidades de los alumnos, todos los comentarias son solo para los alumnas,
solo para los mujeres. Que lo alumna se sentio mol porque el profesor o pasar
por su lado lo codeaba haciéndola rayar su cuaderno v solo se reia ante el
reclamo de lo alumna.

En respuesta a las acusaciones formuladas por la menor de iniciales MAR, hija
de la Sra. MARIA ALCIRA RODRIGO CASTRO, presento mi descargo ante la
UGEL Chota, en el cual expongo:

Negacién de los hechos imputados: Rechazo de manera categorica las
afirmaciones de la menor MAR, nunca he tocado a la estudiante ni he realizado
comentarios inapropiados sobre sexualidad. Las acusaciones de que “la tocaba
de |0s hombros cabeza y cara y que la miraba de manera que incomodaba” son
completamente falsas y carecen de fundamento.

Contexto de |as acusaciones: las declaraciones de la menor se basan
Unicamente en su testimonio, sin que existan pruebas objetivas que respalden
tales afirmaciones. La sola declaracion de un estudiante no puede ser suficiente
para establecer culpabilidad, especialmente en casos tan serios como estos, es
imPortante considerar el contexto en el que se realizan estas acusaciones ya que
pueden estar influenciadas por malos entendidos o por la presidn de otros.

Procedimiento de investigacién inadecuado: La UGEL no ha llevado a cabo una
investigacion exhaustiva y objetiva, no se han entrevistado a otros estudiantes
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gue puedan corrobarar mi version de los hechos ni se han solicitado evidencias
que puedan desmentir estas acusaciones,

Dafio a la reputacion: Las acusaciones han causado un dafio significativo a mi
reputacion profesional y personal, ser sefialado como un agresor o un docente
que hace comentarios inapropiados afecta no solo mi carrera sino también mi

integridad como persona. Es esencial que se respete mi honor y se actde con
justicia en este proceso.

Aumento de falsas acusaciones: Es importante mencionar que en el contexto
educativo actual las falsas acusaciones contra docentes han aumentado
considerablemente, este fendmeno debe ser considerado al evaluar las
denuncias presentadas ya que puede influir en la ¢credibilidad de los testimonios

la proteccion de los docentes es fundamental para garantizar un ambiente
educativo seguro y justa,

Estas denuncias lo rechazo y lo contradigo en su totalidad por ser versiones o
declaraciones falsas, no tienen sustento. Ademds, no existen pruebas
consistentes que demuestre cada una de las apreciaciones que hacen las
declarantes lo Gnico que ha hecho es manifestar incoherencias con la finalidad
de inventar acusaciones literales, pero no reales lo Gnico gue han buscado es
crear malos entendidos por eso rechazo rotundamente estas declaraciones
hechas por las madres de famitia de las menores de iniciales MAR, MFV, ALCC y
¥YDO y otras que no concuerdan con la realidad.

Que, el administrado en su PRIMER OTROSI DIGO, solicita se sefale fecha y
hora con el objetivo de que se le realice informe oral, con el fin de realizar sus descargos.

Que, el administrado en su SEGUNDO QTROSI DIGO, solicita se le realice
una pericia psicoldgica por la CPPADD a las menores denunciantes y a sus madres o padres.

Que, con fecha 28 de agosto del afio 2024, mediante Oficio N° 015-2024-
DR-CAJ-UGEL/CH-CPPADD-CPPADD-PJGS, se solicita informacién a la division médico legal de
Chota sobre las entrevistas en Camara Gesell “ECG”, de las menores MAR, ALCC, YYDD y MLF).

Que, con Oficio N 053-2024-MP-IMLyCF-UML-CHOTA/Ps.LAAC,
recepcionado con fecha 29 de agosto del 2024, donde se comunica que: las ECG de fas menores
mencionadas se habrian programado para los dias 26 y 27 de agosto del 2024 y de que las
menores han asistido en compafiia de sus representantes legales, y que ante el pedido que se
hizo con Oficio N° 015-2024, no estarian facultados para facilitar la informacion requerida.

Que, mediante el aplicativo WhatsApp, es que se sclicita a los tutores de
las menores copia de las entrevistas de las menores en Camara Gesell, de donde se aprecia:

e [a entrevista a fa menor de iniciales DYRP {14):

He venido porque me llamaron que tenia una entrevista de que se fue la
UGEL al colegio a entrevistarnos que el profesor Sequndo Andrés nos
habla me habia tocado pasando sus Manos pasandg Sus Manos P mis
senos y se fueron a entrewistario y nes llamaron para mandestar dar
nuestra declaracion
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Fooprofesor Sequndo me Nabiia locado Ing Senos y Ioogoe & nos nabilaba

S GHOA QU O o e e catides ot DURSHE ey vt

wibarse e Nay pastibis e las lamacaas o para i varnr ey due oy

arelec N que Compren

Cuando e profesor 2alizaba ese [P0 Jde comportantentos contiae U e

decias algo
No

Como jeactienabas

Yo rme o alla a una profesora de otra drea y le contaba all
COue profesora

Aa protesora de ngiés

Como se llama ella

Cynthia Garcla Nufez

Coando tu le cuentas a la profesora Cyntha que bie exactamente fo que

ke dyiste
Que e profesor Andres nos habia me habia tocado 10 senos o me

quslaba porque me tocaba nos cosquiteaba y s& ouedaba mrAndanos

En esa ocasion e acuerdas el dia
- Fue viernes salimos el 20 algo el viernes 18 fue en dicrembre
18 de diciembre de qué aro
Del 2023
+ Ya ahora cuando pasé este episodio segun lo que 11 Me estas contando
quiénes estaban presentes
Nadle solamente estaba yo

Si todavia hasta cuande 1o e fus 3 1a UGEL lndavia seiiia baciend

estudiar y alll nos hablaba que del sexo que gebemos de cuidarse gue

hay pasulias en ias bolicas i = -l £iet

* De la entrevista a la menor de iniciales MRAR (14):
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¢ De la entrevistza a la menor de iniciales ALCC (17}):
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o De la entrevista a la menor de iniciales YYDD (14)

e
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® De la entrevista a la menor de iniciales MLFJ (12):
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Que, con fecha martes 22 de octubre del 2024, mediante el aplicativo de
WhatsApp, se le comunica mediante documento al administrado, fecha y hora para la
realizacion de su informe oral, con lo que el administrado esta de acuerdo.

Que, con fecha 24 de octubre del 2024, mediante expediente numero
10173582, el administrado solicita a la Comisidn Permanente de Procesos que se reprograme
su informe oral.

Que, con fecha 25 de octubre de! afio 2024, mediante el aplicativo de
WhatsApp, se le comunica mediante documento al administrado, fecha y hora para Ia
realizacién de su informe oral, el cual se realizaria el dia 31 de octubre del 2024, con lo gue el
administrado esta de acuerdo.

Que, de la entrevista realizada a la profesora del drea de inglés de ia IE
“ANTONIO MATA OSORES”, la Sra. CINTHYA GARCIA LLANOS, se desprende:

* Su nombre compieto es CINTHYA GARCIA NUNEZ, verdad, ella hace fa correccion
dice que es CINTHYA GARCIA LLANO y que si es del area de inglés.

» (Profesora desde cugndo trabajo en lo referido institucion educativo, donde
también loboraba ef profesor SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, desde
cuando Ud. es profesora en ese centro educativo?

Rpta, 2023,

¢ Profesora, lo segunda pregunta seria, iqué fe contaron las menares estudiantes
sobre el comportamiento del profesor SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL?,
esto en referencia o la que hace lo menor DYRP,

Rpta. Haber, la Unica persona con la que yo he conversado del caso es con fa
sefiorita D, porque ese es justo el primer caso que se habia suscitado, por ella es
gue la maestra BLANCA se descubre el resto de casos en realidad. Pero el hecho es
gue yo con D converso con ella, dsea yo la encontré a la nifia todo triste y llorando,
entonces yo le pregunté qué porqué razdn, no me queria decir et motivo. Fue muy
complicado sobrellevar el tema en realidad porgque la nifia estaba devastada,
entonces de pronto le digo..hija mira tu sabes que yo te he demostrado mi
confianza y estoy para ayudarte en algo, cuéntame: "y es alli donde Ja nifia florando
me manifiesta, el profesor ANDRES me ha tocado, como asi hija, yo le digo, no te
enhtiendo, que tocarte, en gue forma, de qué manera, Miss me ha pasado su mano
pul mils senos, No hija de reperile es una Mmadld Inlerpretacion luyd o como, incluso
vo hice, imitara la forma como el profesor ANDRES la ha tocado no, entonces le
digo hija, iesto saben tus papas? que eso no saben sus papas, porqué si yo le cuento
a mis papas, ellos me van a pegar, pero porqué hija te van a pegar, si los papas son
los mejores amigos, tienen que saber las circunstancias de las emociones que uno
pasa, entonces la nifia seguia lforando no, yo % he tratado de calmar, entonces es
donde yo le digo, haber hija vamos a ver que se puede hacer, hemos conversado
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con ella todavia al dia siguiente ¢Cémo te sientes?, si Miss mas tranquila. Entonces
es alll donde yo le digo que esa situacién no es facil, pero esta situacion yo voy a
informar a direccién y es donde yo he hablado con la maestra BLANCA v la maestra
BLANCA es donde na llamado a D, es donde alli D y ella menciona a las otras
estudiantes, hasta alll es donde yo misma como le repito yo he habladc con la
directora con respecto al caso de O, yo he sido la primera que ha sabido de ese
caso, pero D me comentaba también que habia comentado a otras amiguitas,
entonces yo le decia hija, no es un caso muy delicado, que en realidad no esta bien
comentario por acé por all, es mejor que se sepa la directora y tus papas que son
los mas interesados en el caso. El resto lo ha manejado va todo la directora, yo he
informado el primer caso y ya ésea, porque ya no era mi funcién ya.

¢ Profesora érecuerdo lu fecho aproximadea en lo que D le ha comentade a Ud. Ios
hechos?

Rpta. La verdad sefior ahogado no, inicios de afio, inicios de afio, no, no se sefor
abogado la verdad, ya ne perdido la nocién, porque se han venido tantas cosas,
tantas situaciones, ¢sea no podria darle una fecha exacta.

* la tercera pregunta profesora éfa menor M en su entrevista comenta algo sobre
dejarse manosear, para peder ingresar a la policia?, iUd., tenia conocimiento de
estos comentarios?

Rpta. No, como yo le repito sefior abhogado, en la entrevista que la maestra BLANCA
a Des donde la maestra BLANCA me dice, no es D la Gnica, es alli donde yo le digo,
bueno maestra entonces se deberd hacer lo que se deberia hacer. De las otras
chicas yo ya me enterado por situaciones de trabajo, como yo 50y su tutora de
segundo grado y estamos trabajando en plan de tutoria y estamos trabajando con
la psicdloga vy el psicélogo de la UGEL, entonces estamos trabajando con ellos y es
alli donde yo me entero.

¢ Claro, ya entendi que Ud. conversa con D, pera la pregunta va referida a que M no

le conto directamente a Ud. pera ¢ha escuchado a través de otras alumnas ese
tema?
Rpta. Si si si, a través de otras alumnas si he escuchado no, que el profesor le ha
prometido que la iba a hacer ingresar a la policfa, pero directamente de ella no,
incluso pensamos que igual que D, fbames a tener la misma confianza, pero no no
no hablé nada conmigo, siempre bajaba la cabeza. Hija estamos para ayudarte, soy
tu tutora, incluso le apligue un test, Miss No me siento bien, incluso no no no se
pudo hacer como con D, con las chicas se hablian comentado entre ellas, entre
afectadas, pero las chicas no querian hablar por miedo, y porgque sanemaos que es
un tema delicado pues no

e La cuarto preguntoes ési Ud. escucho mds comentarios de mds menores gue se
sentian incomodas por el comportamiento del docente?
La verdad sefior abogado PEDRO a veces yo tenia clase con algunos grados, Miss
decjan otra vez comunicacién, pero no se vaya, no se vaya, no salga de nuestra aula,
&y por qué?, yo he comentado estos temas con los colegas, porque le tenian tanta
fobia al maestro cuando ingresaba, no Miss. Yo siempre preguntaba, ¢(pero por

qué?, me tienen Que dar una explicacién, iCudl es la razén? Y alli guedaba, mas
tampoco ne he escuchado.,
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*» Profesora quinta pregunta ¢/las menares en algunas entrevistas mencionan que
habia un cierto conflicto entre usted y el profesor SEGUNDO existia ese conflicto y
si existia a qué se debia?

Mire Sr. Abogado, fue por una situacién de un colegiado que nosotros tuvimos, que
él a mi e falté el respeto, entonces come que yo le puse su pare, le dije mire disculpe
profeser, pero yo soy una persona casada, yo sOy una persona gue respeta a mi
pareja y limitese por favor a hacer ese tipo de comentarios, como con palabras,
incluso a compararme con un animalito, come que ahi, gue le dan de comer asi.
Como quien decir Cinthya y la perra son iguaies, algo asi, entonces yo no veia la
razén, entonces desde alli como que yo me aleje, la verdad es que yo no he tenido
ningin problema con el profesor, solo fue la Gnica vez que le dije jsabe que
profesor, limitese en hacer ese tipo de comentarios y yo no tengo mds gue hablar
con Ud.! si tenemos que compartir solo temas laborales, como gue sabe maestro
no me gusta su actitud, no me gusta su comentario, pere alli ha quedado.

e Otra pregunta profesora Cintia es ¢si usted sabia de una pelea o un altercado que
hubo entre el sefor Paco ef padre de una de las menores y el profesor?

No ne he sabido absclutamente nada de eso.

e Yla ultima pregunta profesocra ¢las Menores en las entrevistas en cdmara Gesell
mencionan de la firma de un acta que se hizo en la direccion en la institucion
educativa este usted sabia de esa acta?

Esa firma de acta Sr. Ahogado es cuando se reporta el primer caso, la directora ha
hecho esa acta, porgue me dice mira es un tema delicado y es alli donde se ha hecho
esa acta,

e Una dltima pregunta profesora {desde que el profesor sequndo salid fue retirado
de la institucién educativa las nifias como Ud. las ha notado como las ho visto mds
mds relajadas igual comportamiento como las ha percibido?

Un poco mas tranqguilas, pero yo he visto en el caso de m, yo hace poco he hecho
un test, pero elia sigue diciendo que se siente deprimida y aburrida, y a las demads
chicas las veo mas tranguilas, més relajadas. pero si las he notado mas calmadas,
mas tranquilas.
Que, con fecha 31 de octubre del afio 2024 a horas 4: 30 pm se llevd acabo
fa realizacion del informe oral del Sr. SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, donde entre los
puntos mas relevantes se sefiala de manera clara lo siguiente:

e Que, los problemas habrian surgido por la direccidn, gue todo seria planeado
con el ohjetive de perjudicarlo, ya que, en la IE, solo los docentes nombrados
50N su persona y la actual directora Prof. BLANCA IRENE.

e Que, la menor de nombre D, me acusa supuestamente dice ella, que le he
rozado los senos en el porton de la institucion educativa donde trabajamos el

afio pasado, en el afio 2023, con fecha incluso el 18, entonces, en ese sentido
de ningiin modo yo he hecho eso. Ademas, esa fecha yo no estaba alli. Yo le pedi

permisc a la profescora BLANCA, porgue ef 18, justamente el dia lunes gue fue la
graduacion de mi hija, en la escuela de oficiales y tengo fotos, tengo incluse el
documento de invitacion, y viaje antes.

Que, con fecha 22 de noviembre del 2024, se solicita a través del Oficio N°
072-2024-GR-DRE-CAI/UGEL-CH-CPPADD, informacién sobre el reporte de asistencia del
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docente SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL de la IE "TANTONIO MATA OSORES”, por el mes
de diciembre del afio 2023, esto con el fin de corroborar que efectivamente NO se haliaba
presente ese dia de los presuntes hechos en la IE.

Que, con fecha 25 de noviembre del 2024, mediante Oficio N° 163-2024-
GR-DRE-CAJ/CH-AGA-CP/CA, se hace llegar a la oficina de Procesos Administrativos
Disciplinarios, la infaormacion sobre el “parte mensua! correspondiente al mes de diciembre del
2023 del docente SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL”, en donde se tiene que con Oficio N°
46-2023- DIE”"AMO”-LP-Q/UGEL.CH, de fecha 30 de diciembre del 2023, se hace conocer que
el docente investigado el dia lJunes 18 de diciembre del 2023 SI ASISTIO a su centro de labores,
al igual que toda la semana concerniente del 18 al 22 de diciembre,

Que, con fecha 28 de noviembre del 2024, mediante FUT, el administrado

presenta un escrito donde solicita la “valoracién de fotografias de fecha 18 de diciembre y
otros”.

ANALISIS. -

‘ Que, sobre el hostigamiento sexual y su sancidén en el Ambito administrativo
J disciplinario, y de acuerdo a la Resoclucién N2 003800-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, en su
fundamento 15. de acuerdo a nuestra Constitucion Politica, toda persona tiene derecho a su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarroflo y bienestar. £n lo que respecta a los
X nifios - entiéndase nifios, nifias y adolescentes, el articulo 42 de nuestra constitucion precisa

N ‘\\que: “la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, adolescente (..)";

L

freconocieéndose asi implicitamente el principio de interés superior del nifio. Y en lo que
Jconcierne a los nifios en el &mbito educativo, el articulo 152 de la Carta Magna establece que
-—{f el educando tiene derecho a una formacidn que respete su identidad, asi como al buen trato

psicolégico v fisico. fundamento 17. Por su parte, el Tribunal Constitucional, en |a sentencia
recaida en el Expediente N2 2079-2009-PHC/TC, sefialé que: “constituye un deber el velar por
la vigencia de los derechos del nific y la preferencia de sus intereses, resultando que ante
cualguier situacion en la gue colisione o se vea en riesgo el interés superior del nifio,
indudablemente, este debe ser preferido antes que cualquier otro interés. {..) En
consecuencia, en la eventualidad de un conflicto frente al presunto interés del adulto sobre el
del nifio, prevalece el de este lltimo; y es que parte de su esencia radica en la necesidad de
defensa de los derechos de quien no puede ejercerios a plenitud por si mismo y de guien, por
Ja etapa de desarrollo en que se encuentra, no puede oponer resistencia ¢ responder ante un
agravio a sus derechos". fundamento 18. Es asi que el Cddigo de los Nifios y los Adolescentes,
en armonia con nuestra Constitucion y la Convencion antes citada, sefiala que se debe respetar
la integridad moral, fisica y psiquica de los nifios, nifias y los adolescentes. En el ambito
educativo, dicha norma precisa que: El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados
por sus educadores y a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a instancias
superiores § fuera necesario. en su fundamento 21. al respecto, la Observacidn General N2 14
del Comité de los Derechos del Nifio es clara al indicar que: “La evaiuacién del interés superior
del nifio también debe tener en cuenta su seguridad, es decir, el derecho del nific a la
Proteccidn contra toda forma de perjuicio o abuso fisica o mental (art. 19), el acoso sexual, |2
Presion ejercida por compafieros, la intimidacién y los tratos degradantes, asi como contra la
explotacion sexual y econdémica y otras formas de explotacion, los estupefacientes, la
explotacion laboral, los conflictos armados, etc. (arts. 32 @ 39)”. en su fundamento 23. entre
un servidor publico y el Estado, con el acto de aceptacién del cargo y la toma de posesion, se
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genera un vinculo especial de particulares connataciones, a través del cual se imponen cargas
superiores a aquelias a las cuales estdn sometidas las personas que no tienen vinculo alguno
con la Administracion Publica, que de alguna manera implican el recorte de ciertas libertades
en pos de la neutralidad, cbjetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y moralidad publica.
en su fundamento 26. por esa razon, guienes integran la Administracion Publica como
funcionarios o servidores adquieren uno vinculacion especiol con el estado de jerarquia que
permite que se ejerza sobre ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en relacion
con otros administrados. Las exigencias que recaeran sobre estos seran mayores por estar en
juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi que a los funcionarios y servidores
publicos se les imponga mayores obligaciones y deberes socbre como conducirse, y se les exija
no solo ser personas idoneas profesional o técnicamente hablando, sino también
moralmente. Y en el caso en particular de los profesores, esta exigencia es atin mayor, por ello
la Ley N2 28044 — Ley General de Educacion, establece que: “por la naturaleza de su funcién,
la permanencia en la carrera publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”.
en su fundamentc 29. Si bien fa Ley N° 29944 no define qué es el hostigamiento sexual,
podemos ver que fa Ley N2 27942 — Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
definia el hostigamiento sexual como: “la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
P e sexual 0 sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas personas que se aprovechan
,,m de una posicidn de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra de
(v ”‘\l_ 1otra U otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, as
£lcomo sus derechos fundamentales”. Actualmente lo define de fa siguiente manera: “una forma

/de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexval o
‘k\\.uf:;/ " sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion |aboral,

docente, formativo o de cualquier otra indole”. en su fundamento 30. Este puede
manifestarse en conductas como amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o

explicita una conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad; uso de

términos de naturaleza o connotacicn sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones

sexuales, proposiciones sexuales o gestos obscenos; acercamientos corporales, roces,

tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no

deseadas por la victima; entre otras. en su fundamento 32. El articulo 62 del Reglamento de

la Ley N9 27942, aprobado por Decreto Supremo Ne 014-2019-MIMP, precisa la configuracion

y manifestaciones del hostigamiento sexual en los siguientes términos: “6.1 El hostigamiento

sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o

connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta

puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion

faboral, docente, formativa © de cualquier otra indole de la victima, oungque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias. 6.2 La configuracion del hostigamiento

sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la

victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento indiciario. 6.3 El
hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre

la persona hostigada y la hostigadora o si ef acto de hostigamiento sexual se produce durante

o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en el

lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares. 6.4 El hostigamiento sexual

puede manifestarse a través de cualquier conducta que encaje en el presente articulo y en el

4




\CA OF
yov L B

NOL  GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA %
I DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION \'
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA  CAJAMARCA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemeoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

articulo 6 de la Ley. 6.5 Todas las instituciones, para efectos de la investigacion y sancion
correspondientes, determinan la configuracion del hostigamiento sexual segin lo establecido
en el presente articulo, 6.6 Cuando Ja persono hostigada es un nifio, nifig o adolescente se
consideran, para efectos de determinar la soncion correspondiente, cualquier acto de
hostigamiento sexual como acto de hostigamiento sexual de la mayor grovedod”. en su
fundamento 32. Asimismo, cabe sefialar que los Lineamientos para 'a Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencién de fa Violencia Contra Nifias, Nifios vy
Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU, definen la viclencia
sexual como: “todo acto de indole sexual propiciado por un adulto o adolescente para su
satisfaccion. Puede consistir en actos con contacto fisico (tocamiento, frotamiento, besos
intimos, coito interfemoral, actos de penetracién con el érgano sexual o con las manos o con
los dedos u otro objeto que pueda causar dafio) o sin contacto fisico {exhibicionismo, actos
compelidos a realizas en e cuerpo del agresor © tercera persona, imponer la presencia en que
la nifa o nifio se bafia o utiliza los servicios higiénicos, obligado a presenciar y/o utilizado en
pornografia, acoso sexual por medio virtual o presencial, entre otros). Tratdndose de nifias,
nifios y adolescentes na se considera necesaria que medie lo violencia o amenaza para
considerarse coma violencia sexual”., v en su fundamento 35, asi, a partir de lo expuesto,
podemos inferir que para efectos de la falta tipificada en el literal f) del articulo 492 de la Ley
N 29944, calificara como hostigamiento sexual cualguier conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, ya sea que se
manifieste con actos con contacto fisico o sin contacto fisico. En caso la victima sea un nifio,
nifia 0 adolescente, el acto de hostigamiento sexual sera considerado mucho mas grave.

h“'b
o G&\ Que, sobre la falta imputada al administrado, se debe sefialar gue con
¥ / especto a las acusaciones de hablar de temas sexuales o de (ndole sexual dentro de las aulas
m\, . ‘de clase, tal y como lo mencionan las alumnas entrevistadas por la Comisidon de Procesos
\ Administrativos, asi como por las realizadas por los especialistas del Ministerio publico, se

puede apreciar gue las versiones de todas las menores son las mismas, que las palabras y frases
empleadas por {as estudiantes son muy parecidas, esto crea un nivel aceptable de poder
considerar la veracidad de Ios hechos. Esto en virtud, que si se estaria vulnerando el articulo
40 de la Ley 29944 - “Ley de Reforma Magisterial”, lit. ¢) Respetar los derechos de los
estudiantes, asi como los de los padres de familio. Donde la Ley 28044 - “Ley general de
educacion” en su articulo 53.- £l estudiante El estudiante es el centro del proceso y del sistema
educativo. Le corresponde: a} Contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y
profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y
adecuada orientacion € ingresar oportunamente al sistema o disponer de alternativas para
culminar su educacidn. €s en ese sentido gue, el comportamiento del investigado no habria
sido o estado acorde con lo que se establece en la ya mencionada normativa,

Que, en lo que se refiere a la acusacidn de tocamientos indebidos a la
menor de iniciajes D, donde se le acusa de haberle rozado los senos en el portén de la IE
antigua, hecho que habria sucedido en el afio 2023, donde se menciona una fecha aproximada,
siendo esta fecha el 18 de diciembre del 2023. Sobre estas acusaciones el administrado en su
informe oral que se realizé con fecha 31 de octubre del afio 2024 a horas 4: 30 pm, menciona
Que todos estos hechos serian por aparentes problemas por la direccion de la IE, situacién que
el administrado no ha llegado a demostrar; asimismo, se menciona que ese dia 18 de diciembre
no estlvo en la 'E, donde el Prof. SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, habria solicitade
Permiso a |a profesora BLANCA (directora de Iz IE). Sin embargo, con fecha 25 de noviembre
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del 2024, mediante Oficio N° 163-2024-GR-DRE-CAJ/CH-AGA-CP/CA, se hace llegar a fa oficina
de Procesos Administrativos Disciplinarios, la informacion sobre el “parte mensual
correspondiente al mes de diciembre del 2023 del docente SEGUNDO ANDRES WVARGAS
CORONEL”, en donde se tiene que con Oficio N° 46-2023- DIE’’AMO”-LP-Q/UGEL.CH, de fecha
30 de diciembre del 2023, se hace conocer que el docente investigado el dia Junes 18 de
diclermbre del 2023 Sl ASISTIO asu centro de labores, al igual que toda Ja semana concerniente
del 18 ai 22 de diciembre; por lo que, la version del investigado con respecto a su ausencia par
permiso solicitado a la directora de la IE, quedaria desvirtuado. Sumado a ello, se tiene Ja
declaracién de la profesora CTINTHYA GARCIA LLANO, donde refiere que efectivamente la
alumna D, le habria narrado los hechos de tocamientos indebidos por parte del docente
investigado, hechos que fueron narrados en el afio 2024, afio en el gue se inicia la

‘::wae investigacion.
(4 }'; Que, de acuerdo a la ya acotada Resolucion N¢ 003800-2023-SERVIR/TSC-
PY f rimera Sala, en su fundamento 37. En este contexto, debemaos recordar que para enervar el
_’“’“ w’" p!’InCIpiO de presuncién de inocencia las autoridades administrativas deben contar con medios
probatorios iddneos que, al ser valorados debidamente, produzcan certeza de la culpabifidad

de Jos administrados en los hechos que Jes son atribuidos. Asi, “la presuncién solo cederd sl la
ﬁ;:,h,s entidad puede acopiar evidencia suficiente sobre los hechos vy su autoria, tener seguridad que
e"f(v o
i

J l$ se han producido todos Jos elementos integrantes del tipo previsto, y un razonamiento Jégico
<Wsuficiente que articule todos estos elementos formando caonviccion”. en su fundamento 38. e
4 ‘Tribunal Constitucional ha sefialado que el derecho a la presuncion de inocencia, como todo
L o derecho, no es absoluto, sino refativo; precisando lo siguiente: “parte de esa relatividad del
derecho a la presuncién de inocencia estd vinculado también con que dicho derecho incorpora

una presuncién «iuris tantums y no una presuncion absoluta; de lo cual se deriva, como logica
cansecuencia, que la presuncion de inocencia puede ser desvirtuada mediante una minima
actividad probatoria”. Por eso rozén, para enervar el principio de presuncion de inocencia las
entidades estén obligadas o realizar una minima actividad probatoria que permito contar

con los elementos suficientes para generar certeza de la culpabilidad del administrado en los
hechos que le son atribuidos. en su fundamento 43. dicho esto, observamos que en el presente

caso la sancién del impugnante se sustenta principalmente en el testimonio de las menares
agraviadas de iniciales DYRP (14), MRAR (14), ALCC (17), YYDD (14} y MLFJ {12), asi como con

el testimonio de la docente del drea de inglés de la IE “ANTONIC MATA OSORES”, la cual por
referencias de ios testimonios de las menores es a ella a quien en un primer momento le
comentan la situacion que estaba sucediendo dentro de la institucion. fundamentao 46, de lo
descrito en el numeral anterior, este Tribunal puede extraer de la manifestacién de la menor
agraviada lo siguiente: - La menar brindd, en todo momento, un relato esponténeo y detallado.

- Se advierte que los hechos relatados por la menor estan relacionados a los atribuidos al
impugnante. fundamento 49. en torno a esto Ultimo, este Tribunal considera apropiado tomar
como pauta lo expuesto en el voto singular de los magistrados Ledesma Narvdez y Espinosa
Saldafia Barrera, contonidos on la sentencio recaida en ¢l expediente N2 08439- 2013-PHC/TC;

cuyo tenor es el siguiente: “{..) 25. En todas las etapas del proceso, debe partirse del
presupuesto de que el nifig, independientemente de su edad, tiene la habilidad para proveer
informacion certera de los sucesos que ha experimentada, asi como para ejercer sus derechos

en un proceso penal. 34. En relacién con el testimonio de los nifios como medio de prueba,
cuando han sido victimas de violencia sexual, es necesario que su credibilidad se determine

por pautas objetivas, que a modo ilustrativo, padrian ser las siguientes: Conocimiento sexual

i
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inapropiado para la edad, Relato espontaneo, lenguaje propio de los nifios y desde el punto
de vista infantil, Descripcion detaflada, Relato consistente y mantenido bdsicamente en el
tiempo, Relato verosimil, lo historia es plausible y fisicamente posible, Comparacidn de la
historia de los sintomas y conducta del nifio favorable con el contanido de la entrevista,
Descripcidn de circunstancias tipicas y caracterfsticas de una situacién de abuso sexual
{amenaza, presion, seduccion, coercion),

Que, la Resolucidon N2 003832-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, en su
fundamento 49. De acuerdo con lo expuesto, se cuenta con elemento de conviccion tales
como las declaraciones de las menores agraviadas realizadas ante la CPPAD. Sobre el
particular, en cuanto a la declaracion de las referidas menores agraviadas de iniciales N.S.G.P,,
B.LN.Z. y LV.AL,, corresponde tener en cuenta 0s siguientes criterios establecidos en la
Resolucidn de Sala Plena N2 003-2020-SERVIR/TSC: “(...) 47. Asi, en cuanto a la valoracién de
la declaracién del testimonio de la victima, el articulo 122 del Decreto Supremo N2 009-2016-
IMP, modificado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-MIMP, establece que |os operadores y
peradoras de justicia deben observar: a) La posibilidad de que la sola declaracién de la victima
sea habil para desvirtuar la presuncion de inocencia, si es que no se advierten razones objetivas
que invaliden sus afirmaciones. Para ello se evalla la ausencia de incredibilidad subjetiva, la
verosimilitud del testimonio y la persistencia en la incriminacion; y, b) La importancia de que
a retractacién de la victima se evalie tomando en cuenta el contexto de coercién propiciado
or el entorno familiar y social proximo del que proviene la victima y la persona denunciada.
/748 De igual farma, en el Acuerdo Plenario N2 2-2005/ CJ-116, del Pleno Jurisdiccional de las
T f Salas Penales Permanente y Transitoria de la Corte Superior de Justicia, de fecha 30 de
setiembre de 2005, en relacion con la declaracién del agraviado, se establecié que aun cuando
sea | Unico testigo de los hechos, dicha prueba puede ser considerada como valica como para
enervar la Presuncién de inocencia del imputado siempre y cuande no se adviertan razones
objetivas que invaliden sus afirmaciones, para cuyo efecto se propone analizar: {i) la ausencia
de incredibilidad subjetiva, es decir, que no existan relaciones hasadas en el odio o
reéséntimiéntos que pueda incidir en la parcialidad de la deposicién, (i) la verosimilitud,
reélacionada Con 13 coherencia y solidez de la declaracion junto con corroboraciones periféricas

de cardcter objetivo que la doten de aptitud probatoria y (i} la persistencia en la
incriminaciin®,

Que, sobre €] punto de (i) |z ausencia de incredibilidad subjetiva, de las
declaraciones de [as cinco menores entrevistadas en Cdmara Geseil, se poder evidenciar que
no hay resentimientos anteriores entre el administrado y las victimas; es decir, no habria
problemas preexistentes con lo cual se puede llegar a concluir que estas acusaciones son
producto de problemas pasados entre las menores, las familias y el investigado. Con respecto
al punto (i) ja verosimilitud, relacionada con la coherencia y solidez de la declaracién junto con
corroboraciones periféricas de cardcter objetivo que la doten de aptitud probatoria, en este
PuntO, de |as declaraciones de las cinco menores de edad tanto en Camara Gesell y las
entrevistas practicadas por la oficina de Procesos Administrativos Disciplinarios, hay muchas
coincidencias sobre |as frases utilizadas por el investigado vy los lugares (aula de clase} donde
se habrian dado estos hechos, y por ultimo sobre (iii) la persistencia en la incriminacion, las
menores de edad, todas ellas se reafirman en sus declaraciones, sin que alguna de ellas haya
cambiado la versidn de sus hechos o sus narraciones, aunado a ello, se tiene que estos

episodios fueron contados a la profesora del 4rea de inglés, dotando esto de mayor certeza a
los hechos contados por las estudiantes.
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CONCLUSIONES:

Que, al amparo de la RVM N2 120-2024 — MINEDU, en el punto 5.4.3.
MODALIDADES DE SESIONES las comisiones se reuniran sujetdandose a las siguientes
modalidades: a) Sesiones ordinarias, son aquellas que tienen caradcter periddico y no.requieren
de citacidén previa. Su calidad de ordinaria es determinada por la misma comision en la sesién
de instalacion por acuerdo de los miembros titulares, en cuyo case se sefialara el dia, hora y
lugar de las reuniones siguientes que deban producirse, lo cual deberd constar en el acta
respectiva. b) Sesiones extraordinarias, son aquellas que se convocan fuera del cronograma a
que refiere el fiteral anterior, por considerarlas necesarias para actuar con mayor celeridad a fin
de cumplir su labor dentro del plazo establecide por la LRM. Son convocadas par el ST a peticién
del Presidente, debiéndose en este caso cursar las citaciones correspondientes sefialando la
fecha, hora, lugar y e motivo de la convocatoria. Asimismo, el punto 5.4.6. VOTACIONES Los
acuerdos que adopten los miembros de la comisidn, desde el inicio, durante su desarrollo y hasta
la culminacién del PAD, se deciden por votacion, que pueden ser: a) Por unanimidad, cuando la
totalidad de los miembros con voz y voto estan de acuerdo con la decisidn gue se va a adoptar.
b) Por mayoria, en caso asistan los tres miembros, cuando dos {2) de los tres (3) miembros con
voz y voto de la comision respectiva estan de acuerdo con la decisién que se va a adoptar. En
este caso, el miembro que no estd de acuerdo con la decision de la mayoria debera fundamentar
',C‘;/;;a;;g\ su voto singular o discordante, el cual debera constar en el acta respectiva. En el supuesto de

i

0 existir acuerdo adoptade por mayeria, el presidente de la comision tiene un votoadicional,

_,3 : 7 fuya decisién serd definitiva. Cuando exista quorum para la sesién convocada con la asistencia

.;"i“-’ ‘:"f.ff /de dos (2) miembros y no exista acuerdo, corresponde a la presidencia emitir el voto dirimente,

N-,—{/ el miembro gque no esta de acuerdo con la decisidén del presidente debera fundamentar su voto
singular o discordante, el cual deberd constar en el acta respectiva, la cual serd suscrita por todos
los presentes. Por lo que, los tres miembros de la Comisidn de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL Chota, obrando con criterio de justicia y luego de haber
analizado los documentos que cbran en el expediente, llega a la conclusion que el administrado
SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, con DNI N° 27428523, profesor nombrado mediante
Resolucién N° 2564-2010, actualmente con Resolucidn directoral de Reasignacién N°® 080-2023,
de fecha 12/01/2023, en la institucion educativa secundaria “ANTONIO MATA OSCORES” - la
Pampa — Querocoto, provincia de Chota, si realizé ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
TOCAMIENTOS NO DESEADOS A LAS MENORES ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE
INICIALES MRAR, MLFV, ALCC y YYDD, por lo que, ha transgredido la Ley N2 29944- “Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 40, literal {...) ¢} gque prescribe ... “Respetar los derechos de
los estudiantes, as/ como los de los podres de famifia” y el art. 49°, que prescribe “.. También se
consideran faltas o infracciones muy groves, pasibles de destitucién, las siguientes: (..) f) Realizar
conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y
libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal”,

Por lo expuesto, los tres miembros de la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Chota, por las razones expuestas en el
presente documento RECOMIENDAN LA SANCION DE DESTITUCION EN EL PRESENTE PROCESQ
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, con DNI N°
27428523, profesor nombrado mediante Resolucidn N° 2564-2010, actualmente con Resolucién
directoral de Reasignacion N° 080-2023, de fecha 12/01/2023, en la institucion educativa
secundaria “ANTONIO MATA OSORES” — La Pampa — Querocoto, provincia de Chota, si realizé
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ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y TOCAMIENTOS NO DESEADOS A LAS MENORES
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE INICIALES MRAR, MLFV, ALCC v YYDD, por lo que, ha
transgredido la Ley N2 29944- “Ley de Reforma Magisterial”, en su articulo 40, fiteral {..) ) que
prescribe ... “Respetar los derechos de los estudiontes, osi como los de los padres de fomilia” y el
art. 49°, que prescribe “..También se considercn foltos o infrocciones muy graves, pasibles de
destitucidn, las siguientes:{..) f} Reclizor conductos de hostigomiento sexual y octos que otenten
contra la integridad, indemnidad y libertod sexuct tipificodos como delitos en el Cddigo Penot”.

De conformidad con la Ley N° 29944 - “Ley de Reforma Magisterial”; D.S.
N° 004-2013-ED- "Regiamento de fa Ley de Reforma Magisterial”; Resolucién Viceministerial

lAdministrativo Disciplinario de los profesores de la carrera pubtica magisterial y profesores
contratados, en el marco de la ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”; Ley N° 28044 — “Ley
General de Educacién”, Ley N° 27942 - “Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
sexual”, Reglamento de la Ley N° 27942 - “Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento
sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP”,

ARTICULO PRIMERQ. - IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION af
administrado SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, con DNI N° 27428523, profesor nombrado
mediante Resolucién N° 2564.2010, actualmente con Resolucion directoral de Reasignacion N°
080-2023, de fecha 12/01/2023, en la institucién educativa secundaria “ANTONIO MATA
OSORES” —1a Pampa — Querocoto, provincia de Chota, si realizé ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y TOCAMIENTOS NO DESEADOS A LAS MENORES ESTUDIANTES DEL NIVEL
SECUNDARIO DE INICIALES MRAR, MLFV, ALCC v YYDD, por to que, ha transgredido la Ley N2
29944- “Ley de Reforma Magisterial”, en su articulo 40, literal {..) ¢/ que prescribe ... ”Respetor
los derechos de los estudicntes, osi como los de los padres de fomilio” y el art. 49°, que prescribe
“..Tombién se consideran foltos o infrocciones muy groves, posibles de destitucidn, fos
siguientes: (..} fi Reolizcr conductos de hostigumiento sexuol y cctos que otenten contro la
integrided, indemnidad y libertod sexuol tipi ficodos como delitos en el Codigo Penal”.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR la INHABILITACION PERMANENTE de
SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, con DNI N° 27428523, para el ejercicio de la funcién publica
en cualquiera de las dreas de desempefio laboral docente, tal y como o estabiece la Ley N2 30903
- Ley que modifica el articuio 52 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, para incarporar la
sancién de inhabilitacidn permanente par hostigamiento sexual.

.. ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucidn de Sancion de
Destitucion al administrado SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, a la direccion Jr. Adriano
Novoa N° 670, distrito y provincia de Chota, tal y como figura en sus escritas presentados a esta
entidad, indicandole que tiene el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de ia
notificacion de la presente para interponer el recurso de reconsideracion o apelacién que considere
pertinente, debiendo de presentar su recurso a la misma autoridad que emite este acto.

ARTICULO CUARTO. - REMITASE, al 4rea de Tramite DocUmentario para que
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efectle l@a notificacion de la presente resolucion conforme a lo establecido en la ley del
Procedimiento Administrativo General y normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO. - PONER en conocimiento del rea de escalafon para que la
sancion sea registrada en el respectivo informe escalafonario del docente SEGUNDQ ANDRES
VARGAS CORONEL, conforme al articulo 87 del Reglamento de ia Ley N° 29944 — Ley de Reforma
Magisterial - DS. N° 004-2013 - ED.

ARTICULO SEXTOQ. - PONER en conocimiento de la oficina del equipo de la
coordinacion de personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, con el objetive de que se
realice la publicacion de la sancidn en el Registro respectivo, tal y como 1o establece el articulo 50
de la ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, articulo 83 numeral 83.2 y articulo 87 del
Reglamento de [a Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial — DS. N° 004-2013 —-ED, numeral 6.6.2.

finhabilitacion definitiva literal a) de la RVM N° 091-2021-MINEDU - Disposiciones que regulan [a
y

investigacion y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N°
29944,

ARTICULO SEPTIMO. - DEVOLVER copia de la Resolucion de sancidn a la Oficina

de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Gestidn Educativa Local Chota, para los
demds fines de Ley.

REGI STRESE Y COMUNIQUESE
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Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHOTA
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